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NOMBRE DEL PUESTO:
Técnica de Incidencia

LA CME & COALICION ESPANOLA

La Campana Mundial por la Educacion (CME) nace a nivel internacional en el ano
2000 con el objetivo de sensibilizar y movilizar a la ciudadania a ser portavoces y
activistas del derecho a la educacion de todas y todos e incidir en los
representantes politicos para que cumplan sus compromisos y rindan cuentas en
todo lo referente al derecho a la educacién, con vinculacion directa al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Es una coadliciéon internacional formada por ONGDs, sindicatos del entorno
educativo, centros escolares y movimientos sociales de muy diversa naturaleza.

En Espafia, la coalicion de la CME estd formada por Ayuda en Accion, Educo,
Entreculturas, Madre Coraje y Plan International Espana. Cuenta con mas de 20
afos de historia en el sector de la cooperacién educativa, tfrabajando en las lineas
de sensibilizacion, movilizacion e incidencia politica para impulsar cambios que
permitan cumplir con los objetivos establecidos en materia de educacioén, tanto en
los paises en desarrollo como, en el marco de la Agenda 2030, también en Espania.

En enero 2025, la coalicion espanola de la CME iniciard el proyecto “La Campaia
Mundial por la Educacion en defensa del cumplimiento del derecho a la
educacion en situaciones de emergencias” financiado por la subvencion de la
Agencia Espanola de Cooperaciéon Internacional y Desarrollo. El proyecto de dos
afos de duracién, busca poner en la agenda medidtica, politica y social los efectos
de la crisis educativa global agravada por los conflictos armados y desastres
naturales, y garantizar la mejora y el incremento en la financiacion publica en
materia educativa; busca movilizar a la ciudadania espariola a favor del ODS 4,y va
a desarrollar acciones e instrumentos de incidencia como un informe enfocado en la
Educacién en Emergencias.

MISION DEL PUESTO:

Se incorporard al equipo de incidencia de la CME, con el proposito de evaluar
oportunidades, asi como de hacer seguimiento de las politicas publicas en materia
educativa a nivel global y estatal.



Deberd formular y gestionar estrategias, acciones y posicionamientos de incidencia
politica de forma independiente y proporcionar conocimientos analiticos sobre
politicas publicas en materia educativa y con el foco en la Educacion en
Emergencias. Trabajar conjuntamente con el equipo de movilizacion, coordinacion y
comunicaciéon de la CME. Deberd apoyar a los equipos territoriales en el desarrollo
de sus planes de incidencia; asi como también frabajar y buscar oportunidades en
las AAPP.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

e Apoyo en la relaciéon con los actores del mapa politico: administraciones,
otras organizaciones, especialmente a nivel territorial.

e Elaboracion y apoyo de los planes de incidencia territoriales, para trabajar
con los equipos territoriales CME.

e Andlisis de politicas publicas, legislacién, elaboracion de propuestas y
discurso politico de la CME; especialmente a nivel territorial.

e Aportar a la generacion de conocimiento y propuestas concretas sobre los
temas de interés e intervencion de la CME.

e Realizar busquedas de informacién, redaccién, andlisis, para elaborar
posicionamientos politicos y contribuir a su difusiéon de forma innovadora
(guia de mensajes para audiencias variadas, argumentarios, etc...)

e Supervisar y desarrollar la recoleccion y procesamiento de los materiales
desarrollados por ENACE y GCE para su posterior difusion y/o andlisis.

e Colaboracion en el desarrollo del informe CME sobre educacion en
emergencia.

e Busqueda de oportunidades en el dmbito de la incidencia politica y cambios
sociales.

e Apoyo en tareas de representacion y portavocia institucional.

PERFIL DEL PUESTO:

Buscamos a una persona motivada, proactiva, con capacidad analitica, de
influencia y de planificacion, con experiencia probada en incidencia politica en el
ambito educativo y una visién integral que le permita aplicar sus conocimiento y
experiencia para contribuir al cumplimiento del ODS 4.

e Formacioén a nivel de diplomatura o licenciatura universitaria relacionada con
el derecho, ciencias politicas, relaciones internacionales, etc. Se valorard
positivamente formacion especifica (master, postgrado, etc.) en las mismas
tematicas.

e Formacion complementaria en enfoque de derechos de infancia.



e Conocimiento de la administracion publica tanto a nivel estatal como
autonémico; asi como de politicas publicas, marcos legislativos vy
presupuesto.

Conocimiento de otros actores relevantes para el desempefio de su funcion.
Se valorara especificamente algun tipo de experiencia en el sector.
Experiencia en redaccion de informes o algo similar.

Necesario dominio hablado y escrito de inglés.

COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y deteccioén de oportunidades
Trabajo en equipo y desarrollo

Orientacién a resultados

Habilidades comunicativas y diplomacia

CONDICIONES Y UBICACION DEL PUESTO
Ubicacién: Este puesto estara ubicado en alguna de las sedes de Educo.

Salario: El puesto tendrd una remuneracion de acuerdo con las tablas salariales de
la entidad.

Tipo de Contrato: Indefinido, a tiempo parcial (media jornada), con 6 meses de
prueba. Incorporaciéon: enero 2025.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados en la oferta deben
presentar su CV a cv@educo.org, indicando la referencia IncidenciaCME_2025 en el
asunto, antes del 07/01/2025.

INFORMACION DE EDUCO

La Fundacion Educacion y Cooperacion se compromete a no realizar ningun tipo de
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religion, opinion, politica,
ascendencia nacional u origen social, fomentando la igualdad de oportunidades
para acceder al puesto de trabajo.

Educo cuenta con una Politica de Salvaguarda y un Cédigo de Conducta que busca
garantizar la proteccion de la nifiez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas
las acciones necesarias para garantizar la proteccion infantil, incluida la realizacion
de verificaciones de antecedentes y la obtencion de referencias para todos los
candidatos.

Durante el proceso de seleccion se seguiran los procedimientos de proteccion de
derechos de la infancia y adolescencia del area de Recursos Humanos de Educo.



Informamos que los datos que nos facilita seran incorporados en nuestros ficheros,
cuya finalidad es el almacenamiento de dichos datos para el presente proceso de
seleccion/evaluacion.

Educo cederda los datos internamente a las personas que hayan solicitado un
proceso de seleccion de personas dentro de nuestra organizacion. Usted puede
dirigirse a nuestra sede en C/ Guillem Tell,47 Barcelona para ejercer sus derechos de
acceso, cancelacion y rectificacion



