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Introduccio al Modul 3

Benvingudes i benvinguts al tercer i Gltim modul del dossier formatiu per a docents
“Reivindicant el dret huma a I'educacio”!

Un cop ja presentat 'EpPCG al modul 2, es dona a coneixer quatre eines que ens poden
servir per treballar mitjangant aquesta perspectiva 'ODS 4 i 'ODS 5. Cada una d'elles
serd un dels apartats que formard aquest modul 3.

En primer lloc, abordarem la coeducacié com a eina emocional: quin és el seu marc
normatiu, com es defineix i quina és la seva proposta. Després passarem a veure
quina és la proposta de la comunicaciod inclusiva a les aules, on a través d’exemples
podrem veure com s‘aplica. L'enfocament de Génere i Basat en Drets Humans
(EGIBDH) és el tercer apartat. Aquesta metodologia cada vegada més utilitzada en els
projectes de cooperacidé i drets humans, ens ajudard a tenir més recursos quan
treballen en projectes que tener relacié amb la vulneracid dels drets humans, tant en
el nostre territori com en altres indrets. Finalment, I'educacié per la pau és la quarta i
altima eina que resultard interessant per abordar els conflictes a I'aula.

Com en els moduls anteriors, el document va acompanyat de preguntes de reflexio,
exercicis prdctics i el recull de recursos per ampliar els continguts i aterrar-ho
posteriorment als nostres espais educatius.

Comencem!

Temps de lectura: 70 minuts
Temps de lectura material addicional: 80 minuts
Temps dels exercicis: 90 minuts
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Eines per treballar amb un
enfocament d’Educacioé per la
Ciutadania Global (EpCG)

Abans d’entrar en matéria, recordem que diuen I'ODS 4 i 'ODS 5 que estem treballant:

¢

Com hem vist, una educacié transformadora que vulgui incloure el compromis real de
la ciutadania, és l'aposta per treballar en la consecucié dels ODS dintre del nostre
marc d’'accidé com a docents en els diversos espais en els quals treballem. Perd, com
garantim una educacid, inclusiva, equitativa i de qualitat per tots els infants?, com
treballem per promoure la igualtat de génere a les aules? A continuacid presentem 3
enfocaments que formen part de 'EpCG i que pretenen dotar-nos de més eines per a
valorar les fites de I'ODS 4 i I'ODS 5: la coeducacid, la comunicacid inclusiva, i
I'Enfocament de Génere i basat en Drets Humans (EGiBDH).

La coeducacié: eines per I'educacié emocional

Coeducar és educar per la igualtat d’oportunitats tenint en comptes les diferéncies. Es
un model pedagodgic i educatiu que va un pas més enlld de l'educacié mixta i
androceéntrica i que busca adoptar mecanismes per avangar “cap a un enfocament
equitatiu dels continguts, dels metodes, del llenguatge, de les relacions, de
l'organitzacié i de tota la dindmica generada en la practica educativa”.(1)

(1)Roset, Pageés, Lojo , & Cortad (2008).Guia de coeducacioé per als centres educatius: pautes
de reflexid i recursos per a I'elaboracié d’'un projecte de centre. Disponible a:
https://dones.gencat.cat/web/.content/03 _ambits/docs/publicacions _einesl0.pdf
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Com veiem al modul 1, les persones hem rebut diferent i desigual socialitzacié en
funcid si hem estat educats i educades com a homes o com a dones. La coeducacio
té present aquesta diferenciacid i busca promoure el desenvolupament integral i lliure
de cada una de les persones.

L'educacidé pot reafirmar les normes ja existents o al contrari desdfiar-les i
transformar-les en marcs més equitatius pel conjunt de la societat. Treballar sota
'enfocament de la coeducacid ens ajudard a ser sensibles a reconeixer les
diferéncies de génere i poder-les treure a la llum per intentar desmuntar-les. Es
important transformar els estereotips, normes de génere i practiques de relacions de
poder, desigualtats i sistemes d’opressid existents en la nostra societat, i aixd ho farem
en el treball a les aules. Parlem de la voluntat que els sistemes educatius siguin
agents per treballar en I'eliminacié de qualsevol discriminacid per radé de génere,
classe o raca. Tal com recullen I'ODS 4 i I'ODS 5 ja presentant amb anterioritat, quan
parlem d'un sistema educatiu transformador ens referim a “una educacid inclusiva,
equitativa i de qualitat” (fita 4.7 de 'ODS 4) amb un entorn de justicia de génere per
les nenes, nens, adolescents i joves en tota la seva diversitat (FITA 5.1de I'ODS 5).

Marc nhormatiu estatal de la coeducacio

La coeducacid s’ha vist regulada per un seguit de lleis que ha anat regulat la politica
educativa en cada moment. A nivell estatal cal nombrar:

e LOMLOE de 2020: La llei busca adoptar a través de la coeducacié I'enfocament
d'igualtat de génere i promoure en totes les etapes la igualtat efectiva de dones i
homes, la prevenci6 de la violéncia i el respecte de la diversitat sexo-afectiva(l). La
LOMLOE també va alineada amb el i | Com apunta la autora Marian Moreno
“I'actual llei d’Educacié, LOMLOE, és una llei profundament coeducativa, podriem
assegurar que és la primera llei que, de manera real, aposta per la posada en
practica de l'educacié per la igualtat entre homes i dones i ho concreta en
nombrosos ambits”. (2)

(1)Gutierrez, P, Isidoro, N. Igualdad en la LOMLOE. Enllag disponible a:
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:5bfba077-98af-4df3-bade-
ff3a9717becb/igualdad-en-la-lomloe.pdf

(2)Moreno, M. (2023). Andlisis de la LOMLOE con perspectiva coeducadora: pros, contras y
propuestas. Disponible a:

https://riullull.es/xmlui/bitstream/handle/915/32724/Q_36 _%20%282023%29 _08.pdf?
seqguence=1
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« Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra
la Violéncia de Génere: Aquesta llei inclou mesures de sensibilitzacié i prevencio
centrades en I'dmbit educatiu. Insta a les Administracions Educatives a incloure
aquest tipus de continguts en els plans inicials i permanents de formacid del
professorat.

» Pacte d'estat contra la violéncia de génere: Aprovada el marg de 2007, inclou
criteris orientadors de les politiques publiques en diverses materies, entre les quals
la d'educacid, en que es fa una mencid expressa a la coeducacié. Ademés s'insta
les administracions educatives a garantir el dret a I'educacié en condicions
d’igualtat, evitant els comportaments sexistes o estereotips sexistes.

En I'dmbit catald, la coeducacié es veu recollida en els seguents articles i documents:

Llei orgdnica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

« Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

« Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

« Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere.

o Llei12/2009, de 10 de juliol, d’educaci6.

o Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia.

* Llei 11/2014, de 10 d’'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifébia i la transfobia.

La Txec disposa també dun recull de documents(l) que fan referéncia a la
coeducacid i la perspectiva de génere.

A continuacid es presenten els seglents objectius que ens permetran a planificar,
intervenir i avaluar les nostres practiques educatives.(2)

(1)Per ampliar informacié podeu consultar aquest enllag:
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/

(2)Coeducacié. Marc Tedric. Curs de gestié de conflictes amb perspectiva de génere. (2014)
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Superar i questionar els estereotips de génere

Els estereotips de génere (el que s'assigna socialment a les dones o als homes) sén
mandats que ens limiten en el que decidim, escollim, sentim. La socialitzacié de
génere dels nens i les nenes es transmet ja des de ben petits i com ja sabem, I'escola
pot ser un espai, com també ho pot ser la familia, els mitjans de comunicacié o la
societat en general que pot reproduir aquesta socialitzacié estereotipada. Es tracta
de treballar perqué independentment de la identitat de génere de cada persona, hi
hagi llibertat en escollir com ens volem vestir, sentir i decidir sobre el nostre cos i no
per aixo hi hagi una sancid.

La socialitzacié del génere és interioritzar les normes, els valors i les formes de
percebre la realitat propia de cada sexe. En aquest procés destaca: la familia, els
grups de parells, els mitjans de comunicacié i el sistema educatiu. Amb els anys
anem incorporant i aprenent una identitat assignada al néixer segons el nostre sexe
(mascle o femella). Aquesta identitat ens dona un significat a les nostres accions,
pensaments, sentiments, expressions i cossos i com ens hi hem de relacionar i
transformar o adequar per respondre al model normatiu.

Com a equips docents tenim loportunitat de fer accions per desmantellar les
creences que sustenten el masclisme i anar obrint la porta a noves identitats més
flexibles i menys basades en la discriminacio, contribuint aixi a eliminar tota mena de
violéencia en els espais educatius dinfants i joves. Continuar aprofundint en la
coeducacid, doncs, és urgent i imprescindible per avangar com a societat. No podem
negar que el model descola coeducativa ha ajudat a disminuir el sexisme i
I'androcentrisme als centres educatius, avancant cap a un enfocament equitatiu dels
continguts, les metodologies, de I'Us de llenguatge, de les relacions i de I'organitzacio
de centre. Es imprescindible que posem consciéncia com a docents i professionals
educatius quines sbn les etiquetes amb les quals relacionem l'alumnat i les seves
families i que pot suposar aixo en la perpetuacié d'estereotips.

Valorar el mén tradicionalment considerat femeni

Tradicionalment, prdcticament tot el que fa referéncia amb el mén femeni estd
desprestigiat i invisibilitzat. L'educacié dels infants i joves, la cura de les persones amb
diversitat funcional, 'educacié fora de les institucions formals (educacié no formal), el
treball de cures i afectiu, entre altres coses, sdn aspectes relacionats a alld que
entenem com a tradicionalment femeni i els quals se n'han encarregat histéricament
les dones. La coeducacidé busca superar aquests limits que imposen els valors
considerats socialment com a masculins(normalment aquells vinculats a I'admbit
productiu de la vida, com la racionalitat, la intelligéncia logica, I'abstraccié o el
coneixement linial) i aquells considerats femenins (ambit reproductiu, I'emocié, el
contacte fisic) sense que un estigui per sobre de l'altre i que puguin ser assolits i
sentits per qualsevol persona.
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Incloure i atendre a tota la diversitat

Quan parlem de coeducacié no només ens estem referint a revisar els estereotips de
génere i repensar alld socialment assignat al génere femeni o masculi, sind que
també és necessari posar el focus en promoure el compromis antiracista i generar
consciéncia al voltant dels privilegis i les opressions que cada persona travessa
ampliant la mirada més enlld del génere. Aixi, I'origen geogrdfic, cultural i religiés sén
altres eixos que emergeixen en la realitat a les aules i sén rellevants en I'estructura
social i projecte vital de 'alumnat en el context de socialitzacié(1). | a la vegada també
s'ha de tenir en compte la diversitat de cossos, de diversitat funcional o I'aspecte fisic.
Entendre tota aquesta diversitat a I'hora d’educar a les nostres aules, és treballar en
pro de comunitats escolar més inclusives i integradores i prevenir les possibles
discriminacions o violéncies.

Incloure la diversitat suposa donar la benvinguda a tots els tipus de formes de ser,
viure i de fer. Es aprendre a tenir i posar en prdactica una cultura inclusiva i d’‘atencio i
acceptacid a la diversitat. No cal estar d’acord amb tot, sind saber escoltar a l'altre
amb empatia, fins i tot aquelles opinions que no ens agraden o que ens poden
generar alguna incomoditat. Treballar amb una actitud positiva al canvi i les possibles
transformacions que pugui portar tota la diversitat al grup, sigui a l'aula o altres
espais collectius. Aixi doncs, quan parlem de coeducar ens referim al fet que els
espais educatius acullin a la diversitat i a qué tota persona tingui I'oportunitat de
sentir-se lliure i segura pel seu propi desenvolupament. Com a equip docent hem de
fomentar el reconeixement de les potencialitats individuals de tot I'alumnat
independentment del seu sexe, classe social o raga, eliminant els obstacles i barreres,
i potencial la igualtat real d'oportunitats.

La fundacié Fundesplai ha recopilat un conjunt d’activitats(2) per a infants (a partir de
6 anys) per a combatre el racisme i la xenofdbia i educant en valor com el respecte,
I'empatia i la interculturalitat a les aules. Per altra banda, I'associacid “Xixa Teatre”
amb el suport de I'Ajuntament de Barcelona ha creat una guia didactica(3) per
fomentar la diversitat i la no-discriminacio.

(1)DESIRE RODRIGO, D., PATRICIA FUENTES.,, P. (2019) Lo relacional. Una mirada critica a I'educacioé
des d'una perspectiva intercultural i de génere. Disponible a:
file:///C:[Users/34652/Downloads/Guia-Camins.pdf

(2)Fundesplai.(2020). 10 activitats per combatre el racisme i la xenofdbia.Disponible a:
https://escoles.fundesplai.org/blog/lleure/10-activitats-per-combatre-el-racisme-i-la-

xenofobia/

(3)VARHEGY], V., MARTINEZ, M., FERNANDEZ-ABALLI, A, CRESCINI, A (2018). El métode bodi diversitat
cultural, cossos, géneres i salut des de primera infancia. Disponiblea:
https://drive.google.com/file/d/le7MjXaz212xfYXWFVqvsRatgjEKIzX17/view
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Coeducacio6 i prevencio dels conflictes

Els conflictes formen part de les nostres vides, de les nostres relacions humanes.
Abordar-los com a societat afavoreix a crear una ciutadania més cooperativa i
soliddria. El respecte és el denominador comuU de l'escola educativa, que busca
promoure la resolucié de conflictes des de la no-violéncia. Posar la mirada
coeducadora en les nostres practiques no significa evitar o rebutjar els conflictes, sind
just al contrari, entendre’ls com a part del sistema educatiu. Treballar el conflicte
contribueix a 'apoderament individual i collectiu a través d'enfortir i adquirir noves
habilitats i coneixement.

Afrontar els conflictes des d’'una mirada preventiva i coeducadora, valora la cura de
I'alumnat, de les escoles en general. Abordar els conflictes des de la mirada amplia i
feminista, també aborda la gesti6 emocional (entre daltres) que ha estat
tradicionalment invisibilitzada i desvaloritzada a la feminitat.

Treballar per construir escoles coeducatives per la pau i la no-violéncia no és aquella
que estd exempta de conflictes sind aquella que els aborda des del respecte, el
didleg.

En el context escolar també, hem de mirar a les persones tenint en compte la totalitat
de la seva identitat i dels sistemes d'opressio. Es interessant si revisar en els nostres
contextos escolars i les relacions que es construeixen i si generen malestar o conflicte:
professorat-alumne, professorat-families, professorat-professorat, alumne-alumne,
etc. A I'hora d’entendre els conflictes, s’han de tenir en compte les relacions de poder i
de rang dins dels grups, aixi com de nosaltres mateixos com a mestres. Tots i totes
tenim poder d’'una manera o altra, algunes estem més connectades amb ell i altres
menys.

Preguntes per a la reflexié...

Quan mirem el nostre alumnat quines etiquetes estereotipades atribuim
des del nostre subconscient?, creus que qix0 condiciona les nostres
formes de relacionar-nos amb elles i ells i les nostres expectatives
respecte al seu desenvolupament personal i académic?

Els continguts curriculars que s'utilitzen a l'aula estan visibilitzant els
sabers i les experiéncies de les dones, persones no heterosexual i de
diferents origens i contextos culturals?, quina feina falta millorar en aquest
aspecte?

El nostre equip docent és divers?, inclou docents de grups minoritaris?, ho
fa com a models a seguir?
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| I e Guia pedagogica dibuixant el génere: es tracta d'un projecte

divulgatiu basat en el llibre Dibuixant el génere, que té com a objectiu
acostar les aportacions dels estudis de génere a un public ampli. El
projecte esta elaborat per Gerard Coll-Planas i Maria Vidal.

Perspectiva de génere en I'educacié. Marc conceptual: aquest
document ofereix una proposta de marc conceptual per emmmarcar i
visibilitzar tot el que abasta la incorporacié del que es coneix com a
“perspectiva de génere”

La coeducacié: clau per a I'éxit educatiu: aquest document presenta
com ampliar la coeducacié en els diferents dmbits d'actuacié i com
podem avaluar posant una mirada coeducativa.

Camins. Una mirada critica a I'educaciéo des d’'una perspectiva
intercultural i de génere: La Guia estd oberta a totes les persones que
acompanyen el jovent en el seu desenvolupament, perd especialment
adrecada al professorat de secundaria.

Guia de coeducacié per als centres educatius: pautes de reflexio i
recursos per a l'elaboracié d'un projecte de centre: el document
facilitar la reflexidé dels centres educatius sobre els estereotips i els
continguts sexistes i donar pautes per analitzar els curriculums i
facilitar eines al professorat perqué esdevinguin veritables agents de
canvi en la construccié d'una societat més justa i equitativa.

Lo relacional. Prevencié de violéncies de génere a centres educatius:

podcast Zones F, &s un espai per compartir dificultats, reptes i
estratégies en la realitzacidé de tallers de prevencid de les violéncies de
génere en centres educatius.

Mirades poliédriques. Guia per a I'aplicacié de la interseccionalitat
en la prevencié de violéncies de génere amb joves: Aquesta guia
s'emmarca en el projecte Mirades poliedriques, coordinat per la UVic-
UCC i la UOC. S'articula al voltant de dos eixos: I'un, centrat en I'andlisi
de les experiéncies i les construccions de violéncia de génere de I'alum
- nat, i I'altre, en I'estudi de practiques i experiéncies de prevencid de
les violéncies de génere.
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e Guia per la prevencid, deteccié i acompanyament d'adolescents i
joves en situacions de soledat: recurs adregat a tots els professionals
que treballen amb adolescents i joves amb la finalitat d’esdevenir un
material Gtil per a la consulta i orientacié especifica pel que fa a
situacions de soledat o aillament social en aquest col-lectiu.

o LA COEDUCACION EN LA LOMLOE

» Projecte de Convivéncia i éxit educatiu: El Projecte de convivencia és
I'instrument on es reflecteixen les accions que el centre docent
desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat
educativa per a la convivéncia i la gestidé positiva dels conflictes.

Pagines web d’interés:

» Coeducacid, perspectiva de génere. Generalitat de Catalunya.
Disponible en el seguent enllag:
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/

e Base de dades per aprofundir en les tematiques de la coeducacio.
Disponible en el seguent enllag: https://filalagulla.org/recursos/#mon-
educatiu

 Infrografia que presenta com es regula la coeducacié a la LOMLOE de
2020

Comunicacioé inclusiva a les aules

Cada vegada que dissenyem un material, ens adrecem a l'alumnat, preparem una
activitat, o enviem un correu electronic transmeten la nostra manera de ser i de
pensar. La nostra comunicacid no és casual ni és neutra. Demostra des d’on parlem,
qui som, a quina classe social pertanyen, amb qui ens identifiquem quines sén les
nostres intencions i per a qui dirigim el discurs.
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/guia_soledat_joves_2021.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/guia_soledat_joves_2021.pdf
https://iam.asturias.es/documents/269132/370594/Coeducaci%C3%B3n+en+la+LOMLOE.pdf/25a07134-3075-6ae6-1c17-2dcf49e4b044
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/
https://filalagulla.org/recursos/#mon-educatiu
https://filalagulla.org/recursos/#mon-educatiu
https://iam.asturias.es/documents/269132/370594/Coeducaci%C3%B3n+en+la+LOMLOE+Infograf%C3%ADa.pdf/5503d573-f001-c9b6-8d1c-260a04c0e23c
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El llenguatge no és una eina que expliqui la realitat social, econémica, cultural i de
poder, sind que sbén les estructures socials les que configuren i determinen el
llenguatge, que és fruit dels coneixements de qué es disposa a cada época i dels
valors acceptats en cada moment historic.

El catald és una llengua amb marca de génere i la utilitzacidé del masculi genéric, a
més de despertar ambiguitat i confusid, sovint conviu amb un androcentrisme
linguistic que confon el masculi amb l'universal. El nostre llenguatge té moltes
expressions que sén consequéncia de l'etnocentrisme i el racisme. Les
recomanacions per a un Us no sexista ni androcentric del llenguatge insisteixen en la
necessitat de buscar férmules alternatives, sempre que sigui possible, a I'Us del
masculi genéric, encara que aquest sigui correcte des del punt de vista estrictament
linguistic.

Per qué és important una comunicacid inclusiva?

e Una comunicacidé més inclusiva ens ajudard a redefinir el mén que ens envolta i a
tenir present tota la diversitat

e Necessitem poder apostar per un Us del llenguatge que trenqui amb el biaix
androceéntric de la cultura dominant

* Els diversos llenguatges amb els quals ens comuniquem (oral, escrit, no verbal i
audiovisual) juguen un paper fonamental per explicar la nostra societat

e Si volem transformar la desigualtat de génere també hem d’analitzar la nostra
forma de comunicar-nos

e Siconstruim un altre llenguatge amb I'alumnat estem transmetent una altra forma
de construir el pensament i una altra forma d’actuar.

Estratégies per a un Gs inclusiu del llenguatge
Veiem a continuacioé algunes estratégies per a fer un Us d'una comunicacié inclusiva.

Per evitar desdoblaments:

Anteposar la paraula persona
destinatari — persona destinatadria

Substantius genérics, col-lectius o abstractes
alumnes — alumnat
professors — professorat o equip docent

Ometre o substituir I'article o el determinant
els professionals de la sanitat — professionals de la sanitat
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Substituir substantius per adjectius
informe del metge — informe médic
junta de directors — junta directiva

Substituir adjectius per substantius
llista d’admesos — llista d’admissions

Us de perifrasis per no concretar el subjecte
collaboradors = amb la collaboracié de
molt agraits = us agraim

Evitar connotacions sexistes o racistes:

No associar determinades professions ilnicament a les dones
dones de la neteja — personal de neteja

Eliminar les expressions amb connotacions sexistes i racistes
“plores com una nena”
“treballo com un negre”

En I'Us d'imatges:

Representacid equitativa d’homes i dones

No reproduir rols estereotipats

Incloure imatges que representin la diversitat (color pell, religio,
corporalitats, edats, etc.)

Visibilitzar la imatge de dones en llocs tradicionalment masculinitzats
Generar nous referents dhomes que surtin de la masculinitat
hegemonica, per exemple, representant als homes en actituds o rols
tradicionalment femenins

Preguntes per a la reflexio...

Com abordem a I'aula la comunicacié inclusiva?, és un tema prioritari a
I'entitat?

Existeixen resisténcies per part de I'equip docent?

Tenim alguna guia de comunicacié de llenguatge inclusiu / llibre d’estil?
Quin llenguatge faig servir a l'aula? per que?, a qui cito quan poso
exemples?

La diversitat que existeix a I'aula es representa també en els llibres de text
i material audiovisual que s'utilitza a la classe?
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de Mugarik Gabe: (CAST): Aquest document pretén facilitar unes
pautes que ens poden orientar La comunicacié no sexista com a eina
de canvi a l'hora de realitzar comunicacions tant internes com
externes. No només aborda el llenguatge escrit o oral sind també
visual.

e Manual de comunicacion no sexista. Hacia un lengudaje no incluyente
(CAST): Guia extensa elaborada per I'Institut Nacional de les dones a
Méxic. Conté part tedrica i practica

» Guia d'Gs no sexista del llenguatge. 10 punts per visibilitzar les dones
en el llenguatge: guia breu que proporciona exemples per a fer Gs d'un
llenguatge inclusiu.

» Guia de comunicacié inclusiva. Per construir un mén més igualitari:
guia que aborda des de la perspectiva interseccional exemples d'Us
del llenguatge inclusiu.

L’Enfocament de Génere i basat en Drets Humans (EGIiBDH)

El concepte d’'educacié i drets humans va lligat de la md, com hem pogut veure al
modul 1 'educacié s’ha d’entendre en clau de drets humans per treballar realment la
inclusid i 'equitat social. Volem presentar a continuacié una eina d'andlisis, que ens
pot ajudar a treballar en els projectes i activitats que treballin en la tematica de drets
humans i génere als centres educatius posant-hi la mirada dels ODS. Trobareu les
linies bdsiques perqué després dins de cada context i possibilitats es puguin
desplegar.

Que és I'EGIBDH?

L'EGIBDH és un marc conceptual i d’andlisi que cerca analitzar, abordar i fer front a les
causes estructurals que provoquen vulneracié dels Drets Humans (DH), desigualtats i
discriminacié multiples envers les dones i altres grups vulnerables. Busca analitzar les
desigualtats en I'accés als DH per a certs collectius que han estat més vulnerables.
L'EGIBDH esta integrat per 'Enfocament de Génere (EdG) i 'Enfocament basat en
Drets Humans (EBDH) i busca sinergies comunes entre cada enfocament.
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https://www.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2019/03/06.comunicacion_genero.pdf
https://www.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2019/03/06.comunicacion_genero.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
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En el marc de 'Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible de Nacions Unides, el
2018 el departament d'accid Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia de
Catalunya va iniciar un procés per debatre la seva contribucié a les fites marcades
destacant l'aposta per I'especialitzacié de la cooperacié catalana en I'dmbit de
I'EGIBDH i la necessitat d’enfortir la seva experiencia com un actor clau en el sector(1).
La consecuci6 de l'equitat de génere (ODS 5) i la reduccié de les desigualtats (ODS 10)
sén part del nucli central de I'EGIBDH. Es aixi com en I'aplicacié de I'EGIBDH es nodreix
consecutivament I'’Agenda 2030 i els ODS com a capacitat transformadora que té. La
cooperacidé catalana disposa de diverses eines obertes a la ciutadania per aplicar
aquest enfocament(2).

Un dels eixos transversals d'aquest enfocament i que connecta amb el que ja hem
anat mencionant al llarg dels anteriors moduls és la consecucié dels ODS com una
responsabilitat compartida tant des dels titular d’obligacions com de responsabilitats.
Perd I'EGIBDH defensa també altres elements claus en la seva aplicacid. Presentem a
continuacié aquells que hauriem de tenir en compte a I'hora de pensar un projecte
vinculat en temes de drets humans i génere:

« Visio holistica i transformadora dels DH: Els instruments internacionals del DH i les
legislacions nacionals especifiques de cada pais, ens poden ajudar com a punt de
partida per analitzar els possibles drets que s’estan vulnerant quan treballem en
projectes que estudia la situacié dels drets humans en altres paisos o territoris.
Aplicar L'EGIBDH comporta analitzar les causes estructurals (econdmiques, socials,
politiques, culturals i legals) d’'una problematica especifica tant en 'ambit local
com global.

e Generar processos transformadors: Adoptar I'EGIBDH implica posar el mateix
valor en els resultats que obtindrem del projecte com en el procés per arribar a
aquests. Aixd comporta una coheréncia entre ambdods junt amb els principis dels
DH (principi d'igualtat i no discriminacié, participacié, transparéncia, rendicié de
comptes) durant el curs de I'execucié. Parlem de processos de transformacié de la
realitat sobre la qual volem intervenir buscant canvis profunds en diferents dmbits
(metodologic, social, econdmic, politic). Hem d’anar més enlla dels resultats si no
que hem de posar la mirada en els canvis en les normes i actituds a les escoles.

(1)Generalitat de Catalunya.(2015). Pla director de cooperacié al desenvolupament 2015-2018.
Disponible
a:https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/02dgcd/PlaDirector/ AnysA
nteriors/PlaDirector _2015-2018.pdf

(2)En el seguent enllag podreu ampliar més informacié sobre aquest concepte:
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/com-ho-fem/egibdh/index.htm
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https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/02dgcd/PlaDirector/AnysAnteriors/PlaDirector_2015-2018.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/02dgcd/PlaDirector/AnysAnteriors/PlaDirector_2015-2018.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/com-ho-fem/egibdh/index.html
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* La centralitat de I'andlisi de génere interseccional: com hem vist al médul 1, la
realitat s’ha d‘analitzar entenen les estructures de desigualtat de poder i
vulneracions de drets de cada context. L'EGIBDH presta atencié als grups exclosos,
vulnerables o en risc de ser-ho, posant el focus especial en les dones a causa de
la seva particular situacié d’exclusid i de desigualtat estructural que viuen pel fet
de ser dones.

* Protagonisme dels titulars de drets, d’'obligacions i de responsabilitats: L'EGiBDH
busca treballar amb la participacié en el procés de tots els actors afectats pel
projecte:

—Titular de drets (TD): En virtut de la Declaracié Universal dels Drets Humans
(DUDH) totes les persones som titular de Drets.

—Titular d’obligacions (TO): S6n els poders publics (legislatiu, executiu i judicial)
que han de respectar, protegir i garantir els DH i els Drets Humans de les Dones en
totes les seves dimensions. En el cas de I'educacid, ha de ser garantida pels Estats
perqueé és un dret de totes les persones.

—Titular de responsabilitats (TR): actors privats com empreses, mitjans de
comunicacid, perd també les families, les comunitats i les persones individuals. Els
TR poden contribuir de forma positiva o negativa a la realitzacid dels drets. Els
centres educatius entrarien en aquesta categoria.

e Nous actors: 'EGIBDH implica la incorporacioé de treballar amb altres actors més
enlld dels que treballen. Per exemple pensem en:
—Acadeémiaq, investigadors o grups de reflexi® que generen coneixements sobre
I'educaci6
—ONG o organitzacions de la societat civil que poden proporcionar educacio.
—Mitjans de comunicacid
—Empreses privades que proporcionen béns i serveis relacionats amb l'educacid
(serveis de monitoratge, serveis de menjador, etc.)
—Particulars

Tots aquests actors i d'altres que puguin apareixen en connexid amb l'escola és

important tenir-los en compte, ja que de manera indirecta o directa influeixen en les
accions que duem a terme.

Preguntes per a la reflexio...

Després de la lectura d’‘aquest apartat, en qué creus que et pot ser Gtil a
I'hora d’abordat a I'aula certs temes sobre els Drets Humans?

Quée podem aplicar de I'EGIBDH quan treballem a I'aula els ODS?, i en els
projectes concrets?

“C oty 1IN Generalitat
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Catalans: Guia per aplicar 'EGIBDH a les entitats social

» Guia per a la transversalitzacid de I'enfocament de génere basat en
drets humans en la cooperacidé valenciana al desenvolupament.
Conselleria de Transparéncia, Participacié, Responsabilitat Social i
Cooperacid: guia per orientar els agents de cooperacié en com pot
transversalitzar-se aquest enfocament al llarg del cicle del projecte.

Educacié per la pau a les escoles(1)

Abans de continuar amb aquest apartat fem memoaria de la fita 4.7 marcada per del
ODS 4:

Com veiem I'ODS 4 fa referéncia a la promocidé d'una cultura de pau i no-violéncia en
I'dmbit educatiu com una de les accions per aconseguir un desenvolupament
sostenible.

L'educacid per la pau té com a objectiu “fomentar una cultura de pau i no-violéncia,
juntament amb els valors que fan possible preservar i millorar la vida de totes les
persones”|..] l'educacié per a la pau estd conformada per tots els valors,
comportaments, practiques, actituds, sentiments i creences que acaben construint la
pau, que esdevé un valor étic o social per ella mateixa” (Generalitat de Catalunya,
2021).

(1) Tot aquest capitol estd extret dels materials i recursos elaborats per I'Escola de Cultura de la
Pau (ECP). Per ampliar el contingut por visitar el segient enllag:
https://escolapau.uab.cat/ca/inicio/

A Agéncia Catalana TR Generalitat
CD aibesenvolpament IV de Catalunya



https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2020/10/GuiaInteractivaEGiBDH.pdf
https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2020/10/GuiaInteractivaEGiBDH.pdf
https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2020/10/GuiaInteractivaEGiBDH.pdf
https://cooperaciovalenciana.gva.es/documents/164015995/164016800/Guia+per+a+la+transversalitzaci%C3%B3%20de+l%27Enfocament+de+G%C3%A8nere+basat+en+Drets+Humans+en+la+Cooperaci%C3%B3%20Valenciana+al+Desenvolupament/f10f818f-d856-439b-858f-2a3f9e884b86
https://cooperaciovalenciana.gva.es/documents/164015995/164016800/Guia+per+a+la+transversalitzaci%C3%B3%20de+l%27Enfocament+de+G%C3%A8nere+basat+en+Drets+Humans+en+la+Cooperaci%C3%B3%20Valenciana+al+Desenvolupament/f10f818f-d856-439b-858f-2a3f9e884b86
https://cooperaciovalenciana.gva.es/documents/164015995/164016800/Guia+per+a+la+transversalitzaci%C3%B3%20de+l%27Enfocament+de+G%C3%A8nere+basat+en+Drets+Humans+en+la+Cooperaci%C3%B3%20Valenciana+al+Desenvolupament/f10f818f-d856-439b-858f-2a3f9e884b86
https://cooperaciovalenciana.gva.es/documents/164015995/164016800/Guia+per+a+la+transversalitzaci%C3%B3%20de+l%27Enfocament+de+G%C3%A8nere+basat+en+Drets+Humans+en+la+Cooperaci%C3%B3%20Valenciana+al+Desenvolupament/f10f818f-d856-439b-858f-2a3f9e884b86
https://escolapau.uab.cat/ca/inicio/
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L'article 2(f) sobre Principis rectors del sistema educatiu de la llei 12/2009 s'estableix
que el sistema educatiu es regeix entre d'altres pel principi general del foment de la
pau i el respecte dels drets humans. La Xarxa Telematica Educativa de Catalunya
(TXEC) disposa d'un ampli conjunt de recursos sobre Educacié per la Pau. Us
convidem a revisar-los i trobar aquells continguts que millor es puguin aplicar als
vostres centres i espais educatius.

Parlar de I'educacié per la pau a les escoles és un tema ampli que podria ocupar-nos
tot un modul, perd hem volgut portar en aquest cas una eina anomenada I'escala de
provencié que ens pot ajudar a treballar amb I'alumnat en la promocié d'una cultura
de pau i no-violénciaq, des de la seva arribada a I'aula. Us convidem a fer una ullada a
la feina que fa I'entitat Escola de Cultura de Pau(1) en I'admbit de I'educacié per la pau
que aposta per educar en el conflicte i la convivéncia per generar espais educatius
empatics, cooperatius i critics. Trobareu recursos i materials per a poder treballar-los
tant entre I'equip docent com amb I'alumnat.

L'escala de Provencio

El terme provencié (creat per I'australid John Burton el 1990) es refereix a alld que
podem fer per preparar-nos per afrontar un conflicte. Disposar d’'eines, habilitats i
estructures per fer front als conflictes abans que es pugui desencadenar una crisi.

Paco Cascon(2) parla de la importancia deducar a la gent en habilitats i
coneixements per afrontar el conflicte de manera pacifica i vetllar per una
organitzacié (les escoles) que evitin malentesos innecessaris, precursors de conflictes,
que propiciin instruments per garantir un bon ambient de feina i convivéncia. Aixo fa
que tot conflicte que pugui sorgir pugui ser font de creixement collectiu i individual si
sabem com afrontar-lo.

El sentiment de l'alumnat de pertanyer al grup, parteix del respecte a la mateixa
identitat i 'acceptacié nostra i del grup de tal com som. Es necessari des de linici
treballar en aixd si no sorgeix de manera espontdnia. No hem d'oblidar que
I'abordatge del conflicte ha de fer-se des d’'una perspectiva de génere per tenir en
compte que sovint la socialitzacié de génere de les persones i com aixo pot impactar
en les persones.

(1) Podeu visitar el seguent enllag per ampliar informacié:
https:/ [xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/valorsiactituds/educa
cio-per-la-pau/

(2)cascén, P. (2000). Educar en y para el conflicto. Disponible a:
https://pacoc.pangea.org/documentos/educarenyparaelconflicto.pdf
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https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/valorsiactituds/educacio-per-la-pau/
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La metodologia de I'escala de provencid a les aules, és una eina que ens serveix per
abordar els conflictes i que pot facilita la creacié d'un clima de convivéncia positiu i
participatiu a la vegada que construeix relacions saludables i prepara al grup per la
transformacioé positiva del conflicte. L'escala de provencié consta de 7 esglaons que
veurem a continuacio:

1.Prsentacio

Crear un clima de confianga i cordialitat des del primer moment que els infants
arriben a una aula, permet construir unes relacions saludables, uns espais segur i
igualitaris, una bona participacié i una bona autoconfiangca de cada un d'ells. Et
deixem un exercici per a poder treballar en aquesta primera fase de I'escala.

2. Coneixenga

L'objectiu de la coneixenga és treballar el coneixement propi i el coneixement del grup
per tal de reconéixer dfinitat, caracteristiques propies, habilitats, diferéncies dins del
grup que ens ajudin a comprendre’ns millor com a grup i aprendre a tenir cura de les
relacions entre el grup. Aquest coneixement previ ens ajudard si es donen situacions
de conflicte o tensid no es magnifiquin i tenir present alld que ens aproxima i
diferencia tractant-ho amb respecte. L'inici del curs és fonamental per poder portar a
la practica activitats de coneixenca per a construir relacions de cooperacid entre el
grup, interaccid entre aquest i buscar un cami de cohesié.

EXERCICI PRACTIC 1: QUISOC JO

3. Confianga

Parlem aqui de confianga propia, en les i els companys a l'aula i el grup que serd
necessaria per sentir-nos part de l'aula. Crear un clima de confianga ens permet
obrir-nos a sentir-nos vulnerables i mostrar-nos des de I'honestedat. Amb una
confiangca solida i construida amb el temps, quan apareix el conflicte el podem
abordar més pacificament, des de I'escolta i de manera constructiva. Promoure la
confianca en el grup ve a partir de generar situacions de repte collectiu (un projecte
en comuy, exercicis de confianga o problemes que sorgeixen entre el grup de
companyes i companys). La construccié d'un clima de confianca anird creixent
parallelament als reptes que hagi d'anar enfrontant el grup i el bon acompanyament
que es faci amb aquest. La generacié d’'una confianga professorat-alumnat, passa
per ser coherents i congruents, saber establir limits de forma pactada, treballar en la
comunicacid i escolta activa i generar empatia i respecte.

EXERCICI PRACTIC 2:CONFIANCA
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4.Apreci
L'apreci busca la valoracié positiva propia i matua, en el que la persona pugui
desenvolupar el seu projecte personal i professional i pugui establir relacions positives
i afrontar els conflictes positivament. Apreciar a l'altre, és clau per una convivéncia
respectuosa i trobar solucions conjuntes i consensuades als problemes que puguin
sorgir. Es important que a les aules es treballi en el reconeixement, el reforg i el suport
a I'alumnat segons cada situacié. En aquest exercici, €s important donar espai i posar
en valor les diversitats de minories presents a 'aula.

5.Comunicacio

La comunicacid respectuosa i no-violéencia per propiciar un clima de convivencia
pacifica. Hem de buscar la comunicacié efectiva, activa que ens ajuda a connectar
amb I'alumnat. Des de la Comunicacié No Violenta (CNV) podem aprendre i millorar
la nostra manera de comunicar-nos i generar sinergies de cooperacidé empatia i
compassié quan ens comuniquem i escoltem.

EXERCICI PRACTIC 3: ESCOLTA ACTIVA

6.Presa de decisions
La manera de prendre les decisions dins de l'aula pot ser una estratégia clau per
generar implicacid, confianga i compromis. Dotar a I'alumnat d'eines per prendre
decisions i aprengui a treballar en el consens i saber cedir quan sigui necessari sén
competéncies altament Gtils per treballar en la cohesié del grup i la participacio
individual en aquest.

7.Cooperacio

La cooperacid treballa conjuntament per assolir objectius comuns. Tal com hem vist
en I'anterior modul, és necessari treballar conjuntament per fer front als reptes social
que tenim com a societat. L'aula pot funcionar de manera cooperativa, aprenent a
treballar en equip, tenint en compte la cura del collectiu i respecte de totes les
persones i la seva diversitat. Hem de construir espais cooperatius, on es promogui la
comunicacié no-violenta, l'autoconfianga, I'autoestima, I'empatia, I'assertivitat i la
creativitat per a fer front a les mdaltiples situacions que es poden viure com a grup.

Preguntes per a la reflexio...

Pensa en algun conflicte que s’hagi produit en el passat entre I'equip
docent. Si revisem l'escala de la provencié, en quin punt podriem haver
millorat?

Quin grau de l'escala de provencio és el que treballem menys a l'aula?,
perqué creus que és aixi?, i el que tenim més en compte?
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WAV CITE-ESPanaong

” r‘] Recursos d’ampliacio
ag La provencié: breu fitxa per a saber quan i com podem aplicar

aquesta eina.

e L'escala de provencié. Guia practica per abordar el conflicte amb
perspectiva de génere a l'aula universitaria: guia completa amb
exercicis practics per a poder aplicar una bona escala de provencio

« Infografia de I'’escala de provencié: material visual de suport

» Exercicis practics per aplicar I'escala de la provencié: recull
d’exercicis de I'escala de la provencid

» Exercici de lectura: Docéncia compartida aprenentatge docent entre
iguals per a I'atencié a la diversitat
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