
MANIFESTO POR UNHA EDUCACIÓN PARA A
IGUALDADE DE XÉNERO

Dende a coalición española da Campaña Mundial pola Educación (CME), liderada a nivel estatal 
por Axuda en Acción, Educo, Entreculturas e Plan International, con motivo do 8 de marzo, Día 
Internacional da Muller, e de cara á celebración da Semana de Acción Mundial pola Educación, 
demandamos unha educación que promova a igualdade de xénero, que aborde as causas profundas 
da discriminación e a exclusión e contribúa á construción dunha sociedade xusta e igualitaria.

O contexto de crises superpostas e prolongadas debido á pandemia da COVID-19, os conflitos e 
emerxencias, as crises económicas e a crise climática desembocaron nunha situación na que 222 
millóns de nenos, nenas e adolescentes afectados pola guerra, as catástrofes e os desprazamentos 
necesitan asistencia educativa urxente.

Esta crise é tamén unha crise de desigualdade e discriminación: as nenas, adolescentes e 
mozas afrontan maiores barreiras e dificultades para accederen á educación, completaren a súa 
formación, atoparen referentes e preparárense para participar en todos os ámbitos da sociedade, 
incluído o traballo do futuro.  

Aínda hoxe case tantas nenas coma nenos poden acceder á educación e completaren os seus 
estudos, calcúlase que uns 20 millóns de nenas de secundaria poderían non volver á escola trala 
pandemia da covid-19. Os impactos da crise climática provocarán que polo menos 12,5 millóns de 
nenas non completen a súa educación cada ano ata 2025. 

A nivel mundial, as nenas de entre 5 e 14 anos invisten entre un 30% e un 50% do seu tempo 
nas tarefas domésticas máis que os nenos, e se estánse a xerar novas brechas de xénero nas 
competencias dixitais e profesionais como as científicas, tecnolóxicas, de enxeñería e matemáticas 
(STEM). Esta distribución por xénero do traballo reduce as oportunidades das mulleres de teren 
unha aprendizaxe ao longo da vida e un avance profesional. 

A proporción de mulleres no corpo docente pasou do 92 % ao 94 % entre 2000 e 2020 en Educación 
Infantil e do 59 % ao 67 % na educación primaria. Pero na África subsahariana, as mulleres só 
representan o 32 % do profesorado de secundaria. Ademais, teñen que afrontar un duro teito de 
cristal nos postos de xestión e dirección. 

A educación é fundamental para abordar as violacións dos dereitos das nenas como o matrimonio 
infantil (unha de cada cinco mulleres novas casa antes dos 18 anos, e calcúlase que nesta década 
150 millóns de nenas serán obrigadas a casar), violencia de xénero (15 millóns de nenas de entre 



15 e 19 anos foron vítimas de relacións sexuais forzadas), embarazos precoces e non desexados 
(no mundo en desenvolvemento case 1 de cada 3 mulleres novas deu a luz antes dos 19 anos) e o 
traballo infantil (1 de cada 10 nenos e nenas no mundo traballa, dos cales 63 millóns son nenas).

Non obstante, as escolas non sempre son lugares seguros: 246 millóns de nenos/as experimentan 
violencia escolar relacionada co xénero, con graves impactos na súa saúde mental e física, 
o seu benestar e éxito escolar. O acceso aos servizos de saúde sexual e reprodutiva tamén é 
clave: calcúlase que unha de cada dez nenas da África subsahariana falta á escola durante a 
menstruación, é dicir, ata o 20 % do curso escolar. 

A CME defende e promove a educación como un dereito básico de todas as persoas, incluídas as 
persoas de todos os xéneros, orientación sexual, expresión de xénero, identidade ou características 
sexuais. Entendemos que a desigualdade de xénero se cruza con outros moitos factores que poden 
excluír a unha persoa da educación ao longo da vida.

Pedimos á comunidade internacional e aos gobernos que cumpran os seus compromisos de 
ofrecer unha educación gratuíta, inclusiva, pública e de calidade sen discriminación de ningún tipo.

A educación transformadora de xénero trata sobre a educación inclusiva, equitativa e de calidade 
(ODS 4, en particular a meta 4.7) que fomenta un ambiente de xustiza de xénero para nenas, 
nenos, adolescentes e mozos en toda a súa diversidade (ODS 5, en particular a meta 5.1).  Vai máis 
aló de recoñecer e responder ás desigualdades de xénero no sistema educativo e a experiencia 
de aprendizaxe do alumnado, e esfórzase por aproveitar todo o potencial da educación para 
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transformar actitudes e prácticas dentro e fóra do sistema educativo e contribuír así a un ambiente 
máis amplo de xustiza de xénero.

A educación transformadora de xénero eliminaría os obstáculos á educación e impulsaría 
o progreso cara a cambios sociais importantes, como a redución da violencia de xénero e o 
matrimonio infantil, unha maior participación das mulleres no mercado laboral, a promoción da 
igualdade de oportunidades de xénero e o liderado das mulleres e das nenas en papeis de toma 
de decisións.

Por esta razón, dende o .....................………………………………….. (nome centro, organización) 
adherímonos ao Manifesto por unha Educación para a Igualdade da Coalición Española da 
Campaña Mundial pola Educación e solicitamos ás administracións competentes: 

En todos os niveis:

Situar a igualdade de xénero no centro dos plans e políticas do sector educativo e dotala dun 
orzamento suficiente. Identificar e abordar as disparidades de xénero e os seus factores 
subxacentes desde a primeira infancia co fin de transformar as normas, estereotipos e 
prácticas de xénero prexudiciais.

Priorizar e financiar unha educación sobre a crise climática que tamén aborde como afecta 
a desigualdade de xénero a esta emerxencia global e permita unha análise crítica da maior 
vulnerabilidade das mulleres, nenas e estudantes LGBTIQ+, así como garantir que se teñan 
en conta as súas contribucións.

Xerar datos desagregados sobre o impacto de xénero das políticas e orzamentos educativos 
para medir o progreso e contar con evidencias sobre as medidas implementadas. Monitorizar 
os resultados de aprendizaxe e o progreso académico por xénero e outras variables 
interseccionais.

No ámbito nacional:

Incrementar urxentemente o investimento en educación e destinar os recursos necesarios a 
programas e proxectos que melloren a calidade educativa e desenvolvan modelos de educación 
en igualdade, xunto coa eliminación de diferentes factores xeradores de discriminación (etnia, 
diversidade funcional, situación económica...).

Eliminar os prexuízos e estereotipos de xénero dos currículos, dos currículos escolares, 
dos libros de texto e doutros materiais didácticos, e garantir a formación do profesorado en 
igualdade de xénero

Promover a participación das nenas e adolescentes nos estudos e carreiras STEM, así como 
dos nenos e adolescentes varóns nas profesións asistenciais, eliminando estereotipos e 
prexuízos arredor da carreira profesional.

Reducir a fenda dixital de xénero, tanto de dispositivos, conexión e competencias, como de 
seguridade.

Asignar fondos á protección social relacionada coa educación para abordar a pobreza infantil 
e as brechas de xénero no acceso aos recursos. 

Garantir unha educación preescolar gratuíta e de calidade para axudar aos nenos a prepararse 
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para a escola, de forma que contribúa á conciliación e evite novas desigualdades de xénero 
na familia.  

Desenvolver e ampliar a educación sexual integral, que adopte un enfoque baseado en 
dereitos e promova a igualdade e a inclusión en materia de saúde sexual e reprodutiva, para 
axudar a nenos, nenas, adolescentes e mozos e mozas a adquiriren coñecementos, explorar 
valores e actitudes e desenvolver as habilidades necesidade de promover a súa saúde e 
benestar, abordar a violencia de xénero e reducir os embarazos adolescentes non desexados 
en todos os contextos, incluídas as crises.

Na cooperación internacional:

Incrementar o financiamento da cooperación española en educación con enfoque de xénero, 
e seguir traballando para destinar o 0,7 % da Renda Nacional Bruta á Axuda Oficial ao 
Desenvolvemento (AOD), do que un 20 % debe destinarse á educación e o 10 % da AOD para 
Axuda Humanitaria e deste, un 10 % deberían dedicarse á educación en emerxencias. Ter 
en conta a situación dos países con importantes disparidades de xénero significativas na 
educación e orientar os investimentos á creación de capacidades no sistema educativo. 

Apoiar os programas de Educación para o Desenvolvemento e Cidadanía Global, dedicando 
polo menos o 3 % da AOD, para xerar unha cidadanía crítica que fortaleza discursos e prácticas 
a prol da igualdade. 

Ás escolas e á comunidade educativa:

Garantir a paridade de xénero e a non discriminación en todos os niveis e en todas as materias 
da educación, así como na ensinanza e a administración educativa. 

Traballar para que os centros educativos sexan espazos seguros, libres de violencia e 
discriminación, atendendo as necesidades das nenas, adolescentes e mozas en toda a súa 
diversidade e integrando servizos de protección, benestar, apoio psicolóxico e saúde. 

Establecer mecanismos de escoita e protocolos para abordar a violencia de xénero no ámbito 
escolar e reforzar os procesos de denuncia en condicións de confidencialidade.
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Transformar a participación de nenos, nenas, adolescentes e mozos e mozas no ámbito 
escolar e en todos os ámbitos da sociedade, garantindo o seu dereito a seren escoitados 
na toma de decisións que lles afectan e promovendo a participación activa e inclusiva, que 
teña en conta a discriminación e as barreiras de xénero, e promova e apoie o activismo e 
organizacións xuvenís feministas.

Ás familias, persoas coidadoras e comunidades: 

Tomar conciencia, reflexionar e revisar criticamente as normas sociais, actitudes e prácticas 
de xénero nocivas, as relacións de poder desiguais, a discriminación de xénero e as 
desigualdades máis amplas que se cruzan. 

Promover a participación da comunidade, e especialmente a de pais, nais, coidadores e 
familias, pero tamén doutros actores fundamentais, na educación para a igualdade de xénero. 

Debemos desafiar as relacións de poder e construír normas baseadas na igualdade, o respecto e 
a inclusión, para que os nenos, nenas e mozos e mozas atopen chanzos que subir, non obstáculos 
que saltar. É hora de reimaxinar a educación para un mundo máis xusto e inclusivo.
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POSICIONAMENTO 8M
EDUCACIÓN PARA A IGUALDADE DE XÉNERO

https://cme-espana.org/
https://cme-espana.org/wp-content/uploads/2023/03/Posicionamiento8M_Educacion-para-a-igualdade-de-xenero_CME.pdf


La CME en España está liderada por:  

Esta publicación cuenta con la colaboración de la Cooperación Española, a través de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) con cargo al proyecto ¨ Campaña Mundial por la Educación: llamada a la acción por el ODS 
4¨. El contenido de la misma es responsabilidad exclusiva de la Coalición española de la Campaña Mundial por la Educación y no 
refleja, necesariamente, la postura de la AECID.

Con la financiación de:

CME_es @CME_es @CMEespana


